Periodieke rapportage 2009 + 2010
Een onderneming, die is opgenomen in het register van de Stichting Beoordeling Integriteit Bouwnijverheid (SBIB), is verplicht om tweejaarlijks te rapporteren over overtredingen van de bedrijfscode en de wijze waarop deze binnen de onderneming zijn afgedaan. Voor ondernemingen die in concernverband zijn georganiseerd geldt dat de periodieke rapportage door iedere onderneming afzonderlijk dient te worden verricht. 

Het formulier bestaat uit vier onderdelen en een toelichting. Op de internetsite van de SBIB is het rapportageformulier ook als word-document beschikbaar. 

I
Bedrijfsgegevens
(Voor deze gegevens is gebruik gemaakt van uw opgave bij de SBIB)

Naam onderneming:
Naam directielid:

Correspondentieadres:

Hoeveel medewerkers heeft het bedrijf(sdeel) waarvoor u deze rapportage invult ?

· meer dan 500

· tussen de 100 en 499

· tussen de 50 en 99

· tussen de 20 en 49

· tussen de 10 en 19

· minder dan 10

Registratienummer:
Rapportage periode:

(van………………….….. t/m 31 december 2010)
II
De bedrijfscode, algemeen
1. 
Heeft u de SBIB-model bedrijfscode nog aangevuld met eigen artikelen (bijvoorbeeld een artikel over arbeidsomstandigheden)? 

· ja, met artikelen over ……………………………………………….

· nee

2.
Zijn er gedurende de rapportage periode meldingen bij de toezichthouder van uw onderneming binnen gekomen (ongeacht of deze gegrond bleken of niet)? 

· Ja, meer dan 10

· Ja, tussen de 5 en 10

· Ja, tussen de 2 en 10

· Ja, namelijk 1 melding

· Nee, 0 meldingen

3.
Zijn er, voorzover bij u bekend, gedurende de rapportage periode in uw onderneming overtredingen geweest van de SBIB-model bedrijfscode? 

· ja

· nee

Zo ja, ga verder naar vraag 4
Zo nee, ga verder naar vraag 8
4.
Hoeveel overtredingen van de SBIB-model bedrijfscode zijn er in uw onderneming geweest?

· een

· twee

· drie

· vier

· vijf

· zes

· zeven

· acht

· negen

· tien

· meer dan tien

Per overtreding graag de vragen 5, 6, en 7 op de volgende bladzijden beantwoorden. 

Let op: Bij bijvoorbeeld twee overtredingen dienen de vragen 5, 6 en 7 dus tweemaal te worden ingevuld. 

III
De bedrijfscode, per overtreding invullen
Bij vraag 5 wordt uitgegaan van de artikelnummering van de SBIB-model bedrijfscode. Voor de duidelijkheid is onder ieder artikel nog de tekst van het artikel zoals opgenomen in de SBIB-model bedrijfscode weergegeven. 

5.
Op welk artikel van de SBIB-model bedrijfscode had de melding van de overtreding betrekking? 

· artikel 3: Integer handelen

De directie en de medewerkers zijn verplicht te handelen naar de regels die zijn opgenomen in de bedrijfscode. Dit betekent dat zij zich zorgvuldig, integer en maatschappelijk verantwoord zullen gedragen.

· artikel 4: Onrechtmatig handelen

De directie en de medewerkers dienen zich te onthouden van: 
· gedragingen die strijdig zijn met het Europese en Nederlandse mededingingsrecht; 
· gedragingen op grond waarvan een aannemer ingevolge artikel 24, sub c t/m sub g van Richtlijn 93/37/EEG [1] (en de corresponderende bepalingen in de overige Europese aanbestedingsrichtlijnen) kan worden uitgesloten van deelname aan een besteding;
· andere strafbare gedragingen in het verkeer met opdrachtgevers en concurrenten.

· artikel 5: Vastleggen gegevens 

Alle transacties die de directie en de medewerkers namens het bedrijf aangaan, worden op de juiste wijze vastgelegd in de administratie volgens de daarvoor geldende procedures die inzichtelijk en controleerbaar dienen te zijn.

· artikel 6: geschenken/giften

Relatiegeschenken worden uitgewisseld om de goede verstandhouding te verstevigen. De schijn moet worden vermeden dat ze als tegenprestatie voor een bepaalde dienst worden gezien. Een geschenk mag dan ook nooit de onafhankelijkheid of de vrijheid van de ontvanger aantasten. Gelet hierop mogen cheques, geld, kostenvergoedingen etc. niet aangeboden of aangenomen worden. 

Relatiegeschenken moeten binnen redelijke grenzen blijven: of ze nu worden gegeven of ontvangen. Wanneer de directie of een medewerker door een relatiegeschenk in verlegenheid wordt gebracht, meldt hij dit aan de toezichthouder, die vervolgens bepaalt hoe gehandeld dient te worden. Geschenken met een tegenwaarde van meer dan 100 euro moeten in ieder geval gemeld worden. Uitnodigingen voor niet-zakelijke activiteiten behoeven de toestemming van de directie.

Let op: Het melden van een geschenk met een waarde van meer dan 100,- Euro vormt nog geen overtreding. Pas als de toezichthouder heeft geoordeeld dat de medewerker het geschenk niet mag geven/ontvangen en de bewuste medewerker het toch geeft/ontvangt, is het een overtreding. Ook het niet melden van het geven/ontvangen van een geschenk met een waarde van meer dan100,- Euro vormt een overtreding. Dit ongeacht het feit dat de uiteindelijke beoordeling door de toezichthouder kan zijn dat het geven/ontvangen van het geschenk toegestaan was.

· artikel 7: Nevenactiviteiten

Alleen met voorafgaande schriftelijke toestemming van de toezichthouder mogen medewerkers betaalde of onbetaalde nevenactiviteiten verrichten waarvan de uitoefening mogelijk in conflict kan komen met de belangen van het bedrijf.

· artikel 8: Geheimhoudingsplicht


Medewerkers zijn verplicht tot volledige geheimhouding tegenover derden van alle vertrouwelijke bedrijfsaangelegenheden voor zover dit niet in strijd komt met een wettelijke plicht tot openbaarmaking. De geheimhoudingsplicht blijft ook na beëindiging van het dienstverband van kracht. De directie kan schriftelijk ontheffing verlenen.

· artikel 9: Melding van overtredingen

Wanneer een medewerker op de hoogte is van overtreding van de bedrijfscode door andere medewerkers van het bedrijf, dan dient hij dit te melden aan de toezichthouder. Uitlokking tot overtreding moet eveneens worden gemeld. De melding wordt vertrouwelijk behandeld en privacy wordt gegarandeerd.

· artikel 12: Onvoorziene gevallen

Wanneer een bepaalde gedraging niet in deze code is beschreven, maar mogelijk wel in strijd is met de geest van de bedrijfscode, beslist de toezichthouder over de toepasselijkheid van de code en adviseert hij de werkgever zo nodig tot sancties over te gaan.

6.
Welke sanctie is op deze overtreding gevolgd? 

· berisping

· schorsing

· ontslag

· anders, nl.  …...

7.
Heeft u nog andere maatregelen getroffen?

· ja, nl. ……

· nee

IV
Overige vragen over toepassing van de bedrijfscode en de SBIB
8.
Door wie wordt de functie van toezichthouder binnen uw bedrijf vervuld?

· een directielid

· iemand die direct rapporteert aan een directielid (bijv. directiesecretaris)

· een externe functionaris (niet verbonden als werknemer aan uw bedrijf)

· overig, nl. …...

9.
Maakt u gebruik van het SBIB-logo?

· ja

· nee

· nog niet, maar ben het wel van plan

10.
Wordt door opdrachtgevers gevraagd naar de SBIB-registratie?

· ja, regelmatig

· ja, soms

· nee

Zo ja, ga verder naar vraag 11

Zo nee, ga verder naar vraag 12

11.
Door welke opdrachtgevers wordt naar de SBIB-registratie gevraagd (meerdere antwoorden mogelijk)? 

· met name door ministeries wordt hier naar gevraagd

· met name door gemeenten wordt hier naar gevraagd

· met name door provincies wordt hier naar gevraagd

· met name door waterschappen wordt hier naar gevraagd

· met name door opdrachtgevende bedrijven wordt hier naar gevraagd

· met name door particulieren wordt hier naar gevraagd

12.
Indien u een onderaannemer inschakelt, stelt u dan als voorwaarde dat deze zich heeft aangemeld bij de SBIB?

· ja, regelmatig

· ja, soms

· nee

13.
Indien u wilt gaan samenwerken met een andere bouwbedrijf, stelt u dan als voorwaarde dat deze zich heeft aangemeld bij de SBIB? 

· ja, regelmatig

· ja, soms

· nee
14.
Op welke wijze is de inhoud van uw bedrijfscode bekend gemaakt bij medewerkers (meerdere antwoorden mogelijk)? 

· Als schriftelijk document naar iedereen verstuurd

· Via intranet

· Berichten in personeelsblad

· Als agendapunt bij vergaderingen

· Als thema bij sollicitatiegesprekken
· Anders, nl. …

15.
Op welke wijze wordt uw bedrijfscode levend gehouden (meerdere antwoorden mogelijk)? 

· Naast bekendmaking van de code zijn geen aanvullende acties uitgevoerd
· Door herhaaldelijk te communiceren dat overtreding tot sancties leidt

· Periodieke evaluatie door bestuur

· Benoemen en bespreken van dilemma’s
· Thema bij trainingen / workshops
· (On)gewenst gedrag monitoren op basis van meetpunten
· Vast aandachtspunt bij functionerings-/beoordelingsgesprekken

· Vermelding van de bedrijfscode in het jaarverslag

· Anders, nl. …

16.
Wat zijn volgens u de belangrijkste aanknopingspunten om integer gedrag in de bouwsector verder te versterken (meerdere antwoorden mogelijk)? 

· Meer thema’s (artikelen) aan bedrijfscode toevoegen

· Als bedrijf moeten we meer doen om de code levend te houden

· Als bedrijf vaker de voorwaarde stellen dat onze zakenpartners zich houden aan onze code / SBIB-code

· Als bedrijf moeten we actiever ons integriteitsbeleid naar buiten toe communiceren

· Opdrachtgevers dienen bij gunning van opdrachten meer gewicht toe te kennen aan waarborgen voor integer gedrag (o.a. SBIB code)

· Onbetrouwbare bedrijven uitsluiten van mededinging (o.a. COVOG-verklaring)

· Bij opleidingen meer aandacht besteden aan belang integer handelen

· Anders, nl. …

Let op: De volgende vraag bevat stellingen, waarbij u op een vijfpuntsschaal kunt aangeven in hoeverre de stelling van toepassing is.
	17,
	Stellingen over de effectiviteit van de bedrijfscode
	Oneens
	Eens

	a.
	Wij zijn tevreden over de inhoud van de code


	1
	2
	3
	4
	5

	b.
	Wij zijn tevreden over de effectiviteit van de code


	1
	2
	3
	4
	5

	c.
	Wij verwachten dat het belang van de code in ons bedrijf zal toenemen
	1
	2
	3
	4
	5


	d.
	Wij verwachten dat het belang van de code in onze branche zal toenemen
	1
	2
	3
	4
	5

	e.
	We hebben een analyse gemaakt van onze integriteitsrisico's
	1
	2
	3
	4
	5

	f. 
	We evalueren in ieder geval jaarlijks onze inspanningen op het gebied van integriteit
	1
	2
	3
	4
	5

	g.
	Wij communiceren actief aan externe partijen in hoeverre de code wordt nageleefd
	1
	2
	3
	4
	5


18.
Heeft u opmerkingen over: 

· de SBIB-model bedrijfscode 

· de werkwijze van de SBIB

· de functie van toezichthouder binnen het bedrijf

· overige opmerkingen, nl.  …... 

Uw opmerkingen kunt u hieronder nader toelichten: 

Plaats

Plaats

Datum

Datum

(…………………………..)

(………………………………….)

Handtekening directielid

Handtekening toezichthouder

Naam directielid:

Naam toezichthouder:

Graag dit formulier met de handtekening en naam van het directielid en de toezichthouder zenden naar: 

SBIB, T.a.v. Service-afdeling, Postbus 555, 2700 AN Zoetermeer
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